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“En la adolescencia, creo que mi ser, mas de
reivindicacion, pero sobre todo mas desde el
cuestionamiento, mis prgguntas,
empezaron a querer ser escuchadas.”

-

“La ,oregunto, una vez mas, o 5 d - i
herramienta del todo. ;Com voy a ~ .
preguntor qué necesito llevar? cHoce falta @ ‘e /

? .Cudl es el trabajo que voy a hacer?” & ’ e

“Algo super simple, super simple. Salio el sol Aprendlces
detrds de unas nubes. Estaba%n un lugar

-
muy hermoso, con unas montanas I SOFIA ROMANO
espectaculares y en ese momento tuve
como un segundo, yo no soy catdlica, y tuve
como una sensacion energética muy

diferente.”


http://www.youtube.com/watch?v=e94eCLZsCjs

Nivel Formacion Docente

Tiempo

Competencias _ .
Competencias del segundo dominio

(MCN, ANEP, 2022)

¢Que se Los estudiantes participaran en una actividad

pretende de introspeccidn con el proposito de explorar y

. ; movilizar sus sentimientos, ideas y prenociones

trabaJar a partlr en relacion a sus propias emociones y la

del recurso? percepcion de actividades que generan placer
y felicidad, como los hobbies y el trabajo



https://youtu.be/e94eCLZsCjs?si=dISVTxu0oUrDLAj_
https://youtu.be/e94eCLZsCjs?si=dISVTxu0oUrDLAj_

propuesta

Actividad 1:
Hobbies y trabajo

Pensar grupalmente y listar diferentes
hobbies que los y las estudiantes realicen.
Dialogar respecto a en qué espacios o

esto, trabajar en pequefos subgrupos
respecto a las siguientes cuestionantes:

e /Cudl es la diferencia entre un hobby
y un trabajo?

cQué hace que un hobby se convierta
en un trabajo?

cUn hobby que se transforma en un
trabajo deja de ser un hobby?

o : \ ¢Cual es el valor de un hobby?

momento los llevaban a cabo. A partir de FSS



Posteriormente se invita a realizar la rutina de pensamiento “Sombreros para pensar’!. Cada
integrante tiene un sombrero de un color y el intercambio dentro del subgrupo debe ser
gestionado por turnos. Cada persona dara su mirada sobre la tematica, la cual dependera del color
del sombrero que le haya sido asignado:

e Sombrero blanco: el de los hechos, que busca pensar de la manera mas objetiva y neutral
posible y describir la situacion sin emitir juicio de valor, dando datos e informaciéon que ayuden a
pensar.

e Sombrero rojo: el de las emociones, que expresa los sentimientos positivos y negativos asociados
al tema del que se esta hablando.

e Sombrero negro: el negativo, que piensa por qué algo podria salir mal y advierte sobre los
riesgos del asunto.

e Sombrero amarillo: el positivo; al contrario que con el sombrero negro, con este se intenta buscar
los aspectos positivos del tema.

e Sombrero verde: el creativo, que plantea otras posibilidades para el tema, sin restricciones,
pensando en otros escenarios con toda la creatividad posible.

e Sombrero azul: es el moderador de |a discusion, el que controla los tiempos y el orden en que
habla cada “sombrero”.

Para finalizar, se invita a que el sombrero azul resuma y comparta lo sucedido a la interna de los
grupos.

1. Adaptado de Furman, M. (2021). Ensenar distinto. Siglo XXI.




Actividad 2:
Entrevista a Sofia
Romano

Visualizar la entrevista a
Sofia Romano, periodista,
locutora y actriz. Realizar
la rutina de pensamiento
3,2,1.

3 ideas que se
desprendan de los
hobbies y el trabajo.

2 preguntas que me
surgen al respecto de
dichas concepciones.

1 reflexion que me
llevo del contenido de
la entrevista.




Actividad 3: Carta a mi yo del
pasado

En forma individual, tomarse unos
minutos para pensar en aquellas
actividades o hobbies que nos gustaban
hacer de pequenos y pequenas. Recordar
cdmo nos sentiamos llevandolas a cabo,
preguntarse:

¢ Qué tanto nos gustaba hacer esa

actividad?

¢Continudas haciéndolo? En caso de que

no, ;hace cudanto no lo intentas?

¢Sentimos que al dia de hoy esa

actividad nos aporto algo?

¢Tienes algun recuerdo que te dé

felicidad asociada a este hobby?
Posteriormente, realizar una carta a
nuestro yo de 10 ainos para hablarle al
respecto de este hobby, tommando en
cuenta las actividades que realizamos
hasta este momento (Actividad 1: Hobbies
y trabajo, Actividad 2: Entrevista a Sofia
Romano). Esta carta se tratara de una
actividad de introspeccion, la cual sera
personal, no compartiendo con el resto del
grupo lo producido. Se espera que se
plasmen sentimientos reales al respecto.




Actividad 4: Cadaver exquisito de
preguntas

En pequenos subgrupos de no mas de diez
integrantes. se propone que cada participante
pueda contar, a grandes rasgos, cémo transito
la propuesta anterior, qué sentimientos se
movilizaron y que recuerdos fueron evocados.
Asi mismo, se pretende que puedan compartir
algo de informacién al respecto de sus hobbies
y los sentimientos asociados.

Cada participante, colocara su nombre en una
hoja la cual circulara entre el resto de los
integrantes del subgrupo e individualmente
deberan escribir una pregunta para el dueno
de la hoja. Esta pregunta puede ser realizada
en funcion de los hobbies presentados o de los
sentimientos que se compartieron. Antes de
pasarla a otro de los integrantes del subgrupo,
la pregunta debera ser ocultada, realizando un
plegado en la hoja.

Cada participante, una vez tenga su hoja con
todas las preguntas realizadas, optara por
responderlas de forma escrita, compartirlas
de forma oral o simplemente reservarlas para
si mismo.
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