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e Qué muros detectamos en el
desempeno de nuestro roly quée
estrategias desarrollamos para

_ resolver esos muros?
® e Esimportante “ser como uno es’
£ cuando se ensena?
. e Tenemos cosas para
Aprendices
desaprender como docentes?

| GLADYS MARQ

IU e Hay cosas que no pasan en la

escuela o en el liceo, pero que
permiten el despegue de los
estudiantes?


http://www.youtube.com/watch?v=toT7zXarJ-E

(e

1]

Nivel

Tiempo
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Criterio
de logro

Recurso

Espacios de coordinacion / Comunidad

2 horas

Colaboracion | habilidades sociales,
emocionales e interculturales
Pensamiento critico | establecimiento de
asociaciones e identificacion de patrones
Pensamiento critico | construccion de
conocimiento significativo

Intercambiar ideas sobre la educacion para
consolidar a la comunidad educativa.

Generar un clima de bajo riesgo que habilite el
espacio de la discusion y el intercambio de ideas.
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Presentar la actividad:
ver una entrevista a la docente Gladys Marquisio, Coordinadora de la Unidad Académica de Pedagogia Audiovisual.. En su
entrevista habla sobre como aspectos de su vida definieron su carrera y su tarea como docente. Luego se habilitara un
espacio de debate e intercambio.

Presentar las preguntas:

Compartir las preguntas antes de ver el video, como forma de guiar la mirada y organizar el debate posterior.
Qué muros detectamos en nuestro proceso de formacion?

¢Es importante “ser como uno es" cuando se ensena?

¢Sienten Uds que tienen cosas que desaprender como estudiantes de formacion docente?

¢Qué es “ser docente'?

Ver el video:
Puede verse completo (19:00) o solo los fragmentos relacionados con las preguntas

Habilitar el espacio para el intercambio:

Volver a las consignas y comenzar habilitando el espacio de intercambio en el aula. Se puede organizar un debate
general con el grupo, u organizar equipos de discusion. En el primer caso, se puede ir escribiendo un punteo de las ideas
expuestas en el pizarron. En el caso de los equipos, se sugiere repartir una hoja, para puntualizar lo conversado.

Sintesis de las opiniones:
con las ideas centrales recogidas, se recomienda senalar los puntos comunes, como las ideas divergentes sobre lo

mismo. El cierre puede quedar en la sintesis de oralidad del docente, o en proponerle al grupo escribir en no mas de dos
parrafos, un resumen de la actividad realizada.
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